第十四章　公司总经理
    第一百七十四条  公司设总经理一名，由董事会聘任或解聘。
（必备条款99）
公司设副总经理若干名，财务负责人一名、总法律顾问一名。副总经理、财务负责人和总法律顾问由总经理提名，由董事会聘任和解聘。
副总经理、财务负责人和总法律顾问协助总经理工作，并向总经理负责。
公司总经理、副总经理、财务负责人和总法律顾问可以在任期届满以前提出辞职，有关辞职的具体程序和办法由其与公司之间的劳务合同规定。
　　第一百七十五条  总经理对董事会负责，行使下列职权：
　　（一）主持公司的生产经营管理工作，组织实施董事会决议；
　　（二）组织实施公司年度经营计划和投资方案；
　　（三）拟定公司内部管理机构设置方案；
　　（四）拟定公司的基本管理制度；
　　（五）制定公司的基本规章；
　　（六）提请聘任或者解聘公司副总经理、财务负责人、总法律顾问；
（七）聘任或解聘除应由董事会聘任或解聘以外的负责管理人员；  
（必备条款100）
　　（八）亲自（或委托一名副总经理）召集和主持总经理办公会议，总经理办公会议由总经理、副总经理及其它高级管理人员参加；
　　（九）决定对公司职工的奖惩或升级或降级、加薪或减薪、聘任、雇佣、解聘、辞退等事宜；及
（十）本章程和董事会授权的其他职权。  
（必备条款100）
第一百七十六条  公司总经理应制订总经理工作细则，报董事会批准后实施。总经理工作细则应包括下列内容：
(一) 总经理会议召开的条件、程序和参加的人员；
(二) 总经理、副总经理及其他高级管理人员各自具体的职责及其分工；
(三) 公司资金、资产运用，签订重大合同的权限 ，以及向董事会、监事会的报告制度；
(四) 董事会认为必要的其他事项。
　　第一百七十七条  总经理列席董事会会议；非董事总经理在董事会会议上没有表决权。
    （必备条款101）
　　第一百七十八条  总经理和副总经理在行使职权时，应当根据法律、行政法规和本章程的规定，履行诚信和勤勉的义务。
（必备条款102）
　　第一百七十九条  总经理及副总经理履行职务时，不得变更股东大会和董事会会议的决议或超越其职权范围。
